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. Qué es la Contraloria Social?

Conforme al articulo 69 de la ley general de desarrollo social se define como el
mecanismo de los beneficiarios, de manera organizada, para verificar el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados a los programas de desarrollo social.
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OBJETIVO

Vigilar y verificar el cumplimiento de
las metas y la correcta aplicacion de
los recursos publicos, promoviendo
la transparencia, la ética, la rendicidon
de cuentas y previniendo |Ia
corrupcion y las irregularidades en el
desarrollo de dichos programas.

wd

BENEFICIOS

Previene a tiempo posibles irregularidades
o desvio durante |la ejecucion del programa.
Rinde cuentas claras a la ciudadania y
fortalece l|la corresponsabilidad entre el
gobierno y sociedad en el bienestar de
todos.

Fomenta la participacion de los
beneficiarios en la vigilancia del correcto
uso de los recursos.
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NORMATIVIDAD APLICABLE

 Ley de desarrollo social
* Reglamento de |la Ley General de Desarrollo Social

% Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la promocion vy
operacion de la contraloria social en los programas federales de
desarrollo social

% Documentos normativos
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DOCUMENTOS NORMATIVOS 2025

GUIA OPERATIVA DE CS 2025 ESQUEMA DE CS 2025 PROGRAMA DE TRABAJO DE CS 2025
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1. Programas de trabajo que tax con las y. ensu
- caso, los que éstas convengan con los Grganos estatales de control. .
" 1 EEEERERER D AFAE
GUIA OPERATIVA Lo Diacitn Genaral 06 Univarsidades Tecuokigias ', Poluicnkas con; cada: ume’ e e Universidodes e e e = [ e T
Tecnolégicas y Politécnicas beneficiadas con e recurso del Programa UOOE Subsidios para Organismos 1 Ammr
ovece s g ] e T, [ I -
Descentralizados Estatales, acordardn un Programa de Trabajo de Ia Instancia Ejecutora en donde se establecen ot e — [ | l [ | J | ‘
laz ac de operacién y de joria socal, los fas metas. s T T
U VU [— .
e e g e T ) N e I
Las instancias ejecutoras podrén acordar un Programa Estacal de Trabajo de Contraloria Social con los Srgancs e [Vl SIS I P T l | [ m T ﬂ ﬂ
estataies de control pars: 3) Difundir o mecanmeo de contraloris social, a3i come loz medhos institucionales e - ! HENNENENRRNE
para presentar quejas y denuncias: b) Verificar que la constitucidn de los comités esté acorde con los et s 46 ot @] ] [P H— | ‘ | H m H H
documentos normativos de contraloria social validades; <) Distribuir los materiales de difusion a las personas
beneficiarias y los comités de contraloria social; d) Capacitar a personas servidoras piblicas federales, estatales
y ; personas 5 de los prog: federales y a las personas integrantes de los cominés o | R
rezpecto ol mecanimo de contraloria zocial y ) Recopdar oz informes de ios comités de contraloris zocial
on 2 de social y los para a3i como los medios por los cuales - o
se difundira la informacién relacionada con el programa federal e o
Ls Instancia Normativs reslizars las siguentes actmdades
+ Designar » la persona senvidora publica que fungirs como Enlace de Contraloria Social de ls instancia " el Koo
normatva:
= Elaborar y entregar los documentos normativos de contralonia social (Esquema, Guia Operativa y - o
—— Programa Anual de Trabsjo de Contralorie Social) a ls unidad sdministrativa competente de la i wsinas A T [T ==
Secretacia, para realizar el proceso de revisidn y valdacin: o e p—
Nombre del programa: UG0 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatabes + Emtregar los documentos normatvos de comtraloris social validados 3 laT INTtancis ejeCUTOra. e I ==
« Publicar en su portal fos de social validados por la s i | " — o]
Unidad responsable: 514 Direccion General de Universidades T < y Poimecnicas ; -
3po oo avers ecnoiogicas y o Unidad admineztratia competente e la Secretaria oo s e e ey (T ] [P
* Elaborary szignar material de difusion y capacitacion 8 las instancias eyecutoras o st e o 8 52 [
Instancia Normativa: Direcoon General de Unmersidades Tecnologicas y Poimecrcas
« Capacitar y asesorar a las personas servidoras piblicas de las instancias ejecutoras: el
Instancias Ejecutoras: Unwerndade: Tecnoioguca: y Politacnas = Aprobar o5 programas de rabajo de las instancias ejecutoras: = Gy S| v [ — |
« Elaborar un nforme de resultados de contraloria socal: | — T | T TITTTTTTT
- Dor saguimiencs a i capracin, menciin y canskzacin e s dammcis qusas yfo sugerencis que s p et I el L] A

los comités o personas beneficiarias presenten; y
* Registrar informacién en el Sistema Informético de Contraloria Social (SICS) en el perfil de instancia
normativa.
Las instancias ejecutoras realizardn las siguientes actividades:
* Designar a la persona servidora piblica que fungira como enlace de contraloria socis! de la instancis
ejecutora;
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COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

¢ Es una forma de organizacion constituida por los beneficiarios de los programas
de desarrollo social, con la finalidad de dar seguimiento, supervision y vigilancia
de |la ejecucion de dichos programas, del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en éstos, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
asignad oS a los mismos.

% Los comités se conformaran por los beneficiarios de las instituciones, es decir la

comunidad universitaria que se integra por estudiantes, docentes y personal
administrativo. (Anexo 1)
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FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRALORIA
SOCIAL

Solicitar a la instancia normativa, oficina de representacion federal o a las instancias ejecutoras la informacion
puUblica relacionada con laoperacion del programa federal.

Se difunda informacidn suficiente, verazy oportuna sobre la operacion del programa federal.

El ejercicio de los recursos publicos para los beneficios otorgados por el programa federal sea oportuno,
transparente, observante de lasreglas de operaciény,en su caso, de la normativa aplicable.

Las personas beneficiarias del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo con la normativa
aplicable.

Secumpla con los periodos de gjecucion y entrega de los beneficios.
Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicosy de la entrega de los beneficios.

El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de promocion personal, de lucro u otros
distintos al objeto del programa federal.

El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeresy hombres.
Las autoridades competentes den atencion alas quejasy denuncias relacionadas con el programa federal.

Elaborar informes de los resultados de las actividades de operacion de la contraloria social realizadas, asi como
dar seguimiento, en su caso, a los mismos, y

Recibir las quejas y denuncias sobre la aplicacion y ejecucion de los programas federales, recabar la informacion
de estasy canalizarlas a las autoridades competentes para su atencion.
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REUNIONES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Las instancias ejecutoras realizaran reuniones con las personas beneficiarias y comités de contraloria social por los
siguientes motivos:

» Constituir comités de contraloria social.
« Recopilar el informe de comité de contraloria social y orientar sobre su llenado.
 Dar seguimiento a los asuntos acordados.

» Realizar recomendaciones para las actividades de vigilancia.
Contralores
Sociales

Guardianes del gasto publico

 Entrega-recepcion de la obra, apoyo o servicio. ® .’
» Realizar actividades de vigilancia.
« Dar a conocer los resultados de sus actividades de vigilancia.

« Promover que las personas beneficiarias expresen sus opiniones.

Al finalizar la reunioén se levantara la minuta de reunidon (anexo 3) y registrara la informacion en el SICS.
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El comité de contraloria social podra tener sustitucion de
sus integrantes por las siguientes causas:

« Muerte del integrante.

« Separacion voluntaria, mediante escrito dirigido a las personas que integran el
comité de contraloria social;

« acuerdo del comité de contraloria social tomado por mayoria de votos, con base
en razones justificadas, mismas que se asentaran en una minuta de reunién y se
adjuntaran al acta de sustitucion (anexo 2).

» acuerdo de la mayoria de las personas beneficiarias del programa federal de que
se trate.

« Pérdida del caracter de beneficiario.
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FORMATOS DE TRABAJO DE LOS COMITES
(ANEXOS)

Anexo 1. Acta de constitucion del Comité de Contraloria Social
Anexo 2. Acta de sustitucion de Integrantes del Comité
Anexo 3. Minuta de reunidon del Comité de Contraloria Social

Anexo 4. Informe del Comité de Contraloria Social
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Programa U006 “Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales”

Programa de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) que
transfiere recursos federales a las entidades estatales. Su objetivo
es contribuir al mantenimiento y ampliacion de |la cobertura
de los servicios proporcionados por los “ODEs”, asi como
atender la demanda de servicios de educacion superior en las

entidades federativas.
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Beneficios a vigilar

Para efectos de l|la contraloria social, se vigilaran los recursos
destinados a gastos de operacion, esto es la asighacion de
recursos para cubrir los gastos de operacion de los
organismos descentralizados estatales conforme a los convenios
e Instrumentos qgque deriven de ellos, de acuerdo con el
clasificador por objeto del gasto para la administracion publica
federal, en los capitulos 2000 "materiales y suministros" y 3000

“serV|C|os generales"”.

Monto a vigilar: $2,686,989.30
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a) Programa de Trabajo de la
Instancia Ejecutora (PTIE)

b) Material de Difusion

c) Material de Capacitacion

d) Acta de constitucion de
Comité

e) Minuta de reunion

f) Informe Final

O\
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REUNIONES/

MINUTAS 3

PITIE

ACTADE
CONSTITUCION
MINUTA DE REUNION — 1

CONFORMACION DEL ACTA DE CONSTITUCION
COMITE _—— .

——

VIGILANCIA DEL :
RECURSO POR MINUTA DE REUNION
PARTE n

DEL COMITE

MATERIALES DE CONVOCATORIA
' DIFUSION | 0 COMUNICADO

MATERIALES DE CAPACITACION DEL
CAPACITACION ’ COMITE

.’ Contralores
& ¥ Sociales

Guardianes del gasto pablico

INFORME
DEL COMITE

| INFORME FINAL MINUTA DE REUNION . | 1

DEL COMITE INFORME DEL COMITE
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO
DE LA INSTANCIA EJECUTORA (PITIE)
2025

La DGUTyP acordara con cada una de las Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas beneficiarias del recurso, un Programa de Trabajo de la Instancia
Ejecutora en donde se estableceran las actividades de promocidon, operacion y
seguimiento de Contraloria Social, los responsables, las metas, la unidad de
medida y el calendario de ejecucion
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Designar a un Enlace de i Instandla Ejecutora s 2 Ejecutora] Dficia de designacién .
~ 15/05/2025 | BRI0E2025

[Tomar ka Capacditacidn disefiada por la Instancla
M coTnarva
Soondar el Pro-grama de Trabaio o la Instancla Programa de Trabajo de
. Instancia Ejecuiora
? 3 Instming a Eowenra O JO7I 3025 | 26/09)20325

Enlace Capacitacidn iomada 1
pac 03/06/ 2025 I]i_l'lI-'.‘.']'.'lZE|

Elaiborar Materiales de Difusidn de i Inswancla Materisies ce difuskan
Instancia Ejecutors 1

Ejscutora i ka Instancla Ejecirnna OB 005 | 05/092025
[Elatcrar Maberiaies de Capacitacidn de la . . L_.';'T' -I: = : I
ristanaia Ejecunrs artmoidn de la
Incstmine]a Eounna 4 . . OB I005 | 05/09/2005
Promoser la Constoucidn de Comib de . E NS .
nstancia Ejecuinral  Comibl constiuido
Conmraloria Social i 12j08j 2005 | 14711 2025
Entregar Materales de Difusibn y Capaciacidn Eviiciencla o enirega o
g ¥ Instancia Ejecuiora o 1
ateralis 15J08 2025 | 14§11 /2025
Raalizar Capae Raciin del Comite
Instancia Ejecutoral capachncitn nealizada 1 I
: 1EJ0E/ 3025 | 14§11 /2025
Faalizar Reunkones con ks ks Esarenficladlas B
pesesan ’ Instancia reuniones maladas 3 12/08/2025 | 31/12/2035
& Incegrantes del Comitd de Conmralora Social EpncutoraiComind
Recopiiaciin de Informe final de Consraloria Irstancia
Informe recop leda 1
o] al Epcubora)'Coming P 17112025 | 31122025

Registrar &l Programa ce Trabajo de ka Instancia

& Instancia Eeoutra
Instancia Ejecutora :

Instancia Ejecutora 3
Rsunlonis regismaclas 01082035 | 31/12 /2025

Feglsing o Informes de Comité de Contraloria | —— e L .
a LS reglsrado: 17113025 | 31/12)2035

Ejcutora (FTIE] en & SICS re glatraso o Jo7j20es | 2009 2005
Reglstro de Moteraks die iFuskan o la Wamriaies e DHPuskin
I Instancia Ejecuiora 1
Instmnda efeowrnra en el 05 re glstraces D4R 2035 | 31122005
Regisorar distribuckn de Maserales de Difuskn Sameriates o Difushn
- Instancia Ejecuiora 3 . i B
n il SICS st ke DJOE 3025 | 31122035
bstro de Mated akes de mechdin che la Capacitschin
e Capact Tristancia Ejscutora P 1 N \ .
Instmncla Eounora ri gl STracos o4JoBI 2025 | 31/12)2035
Reqistrar distribuckin de Materales de Capaciisciin
Iristancia Ejecutora 3 _ i ~
Capaciiachin st bk OL/OE 2025 | 31122025
R =
eglstre o beneficlos vigilados e 2 Ejecutera .
Beneficlc ReglsTado oufoE202s | 2092025
Reglstre e los comibés de Contralora Soclal . e .
Constinddos netancla Blecuineal. omibk da C5 reglstrade o foaizees | 3112 f20es
Regisro di Beenims de Capackackn dirigides a ‘Capaciteciin
Inistancis Ejecutora 1
|||7r5 oomités de Conbralora Soclal 'I regisTrados o feEiaees | 3112 205
Regisro di Beenies de Asesoria dirgidos a bos . . Evenio oo ASesoris .
comibks de Conmaboria Sodal i S reqlsTrados 01 /062025 | 3112 /2025

|ﬁog|s|:'\o O reLnonESs con beneficiarios

Soclal
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MEDIOS PARA QUEJAS Y DENUNCIAS

« Mecanismos de la Secretaria de la Anticorrupcion y Buen Gobierno:

Las denuncias podran realizarse a través del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) en la liga
https://sidec.buengobierno.gob.mx las 24 horas del dia, los 365 dias del afio; 0 mediante escrito presentado en la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Avenida Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia
Alvaro Obregén, Ciudad de México.

En caso de requerir asesoria en la presentacion de denuncias, podran comunicarse a los teléfonos 55 2000 2000 y al
numero gratuito 800 112 87 00.

« Direcciéon General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas:

Directamente en la Direccion General: Av. Universidad 1200, Sector 3-28 tercer piso, en la Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
CDMX C. P. 03330; o bien telefénicamente comunicarse a: (55) 36011610 o al conmutador de la SEP: 55 3601 1600 ext. 67153.
Correo electronico:

Universidad Politécnica de Atlacomulco

Instancia ejecutora
C.P. Isaias Moreno Sarmiento Contralores

i s 9 Con!
Jefe del departamento de Planeacion y Desarrollo Institucional \9. SOCI&IQS_
Teléfono: 712 690 30 20 Ext. 1011
Correo electronico:
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